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  "باسمه تعالی"

 مقدمه 

از میان متقاضیان واجد  انسـانی مورد نیاز نیروی مینأمتعال، به منظور ت با استعانت از خداوندبانك رفـاه کـارگران،         

  "مدیریت منابع انسانی کارشناس"، "مالی کارشناس"، "فنی کارشناس"شرایط در رده شغلی 

 نماید.دعوت به همکاری می "فناوری اطلاعات کارشناس"و 

نام و ارسال رزومه از طریق فراخوان عمومی، شامل بررسی و ارزیابی سوابق کارگیری متقاضیان پس از ثبتفرایند جذب و به

های روانشناختی خواهد بود. انتخاب نهایی متقاضیان اری و ارزیابیهای تخصصی، رفتهای عمومی، انجام مصاحبهو صلاحیت

 صلاح انجام خواهد شد.یید مراجع ذیأهای مورد نیاز و تپس از احراز شرایط و توانمندی

ی نترنتیبانك رفاه کارگران به آدرس ا تیبه سا  (روز 11)به مدت  1405مهر  18 لغایت 7 خیاز تار ستباییم انیمتقاض

bank.ir-www.refah ندیاقدام نما تاطلاعا لیراجعه و نسبت به تکمم. 

 : شرایط عمومی داوطلباناولبخش 

 (نداشته باشد داشتن تابعیت ایران و متعهد بودن به نظام جمهوری اسلامی ایران )تابعیت مضاعف .1

 متدین بودن به یکی از ادیان رسمی کشور  .2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  .3

تاریخ  تا قانونی برای آقایان )پزشکی و غیر پزشکی( دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائمی  .4

  فراخوان

 باشد.مورد پذیرش نمیکوتاه مدت و ...  /برگ پایان خدمت یا معافیت تحت عناوین موقت  /کارت: 1تبصره 

 کمیسیون پزشکی و مربوطه ید پزشك متخصصیدارندگان کارت معافیت پزشکی منوط به تا برای ادامه فرایند جذب :2تبصره

 اشد.ببانك و عدم وجود هرگونه محدودیت و اختلال در انجام وظایف مرتبط با شرح وظایف تعیین شده در مشاغل هدف می

سسات دولتی و غیردولتی ؤها یا سایر مها، دستگاهسازمانعدم اشتغال )رسمی یا پیمانی( و عدم تعهد خدمت به  .5

 در زمان جذب و بکارگیری

 یدیاانجام شغل محوله، مطابق با دستورالعمل پزشکی بانك و ت جهتروانی  ی کامل جسمی/یتندرستی و توانا .6

 پزشك معتمد بانك

http://www.refah-bank.ir/
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 ها به موجب آراء مراجع قضایی ذیصلاح و... سسات و شرکتؤها، معدم محرومیت و منع استخدامی در سازمان .7

 یید مراجع ذیصلاحاعدم محکومیت و نداشتن سوء پیشینه کیفری با ت .8

 عدم اشتهار به سوء رفتار و فساد اخلاقی   .9

 عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روانگردان  .10

 : شرایط اختصاصی دومبخش 

 و دکترا و کارشناسی ارشدکارشناسی در مقاطع تحصیلی  های موردنیازبه تفکیك تخصص  رده شغلی متقاضیان این

پس از طی مراحل  )طبق جدول ذیل(های تحصیلی اعلام شده در آگهیدر رشته در حوزه های پتروشیمی و فولاد

  .شوندبکارگیری می مربوطهموفقیت در کلیه مراحل جذب استخدام در واحدهای و مختلف 

 

 سابقه کار جنسیت رشته تحصیلی تخصص عنوان شغل ردیف

 فنی کارشناس 1
در حوزه متخصص 

 و فولاد پتروشیمی

 مهندسی صنایع

مهندسی شیمی )گرایش پالایشگاه، 

 گرایش پتروشیمی(

 مهندسی متالوژی

 مهندسی مکانیك

 قاآ

 5حداقل 

سال سابقه 

 کار مرتبط

 مالی کارشناس 2
متخصص در 

 حسابرسی مالی

مدیریت و  ،حسابداری، حسابرسی

 مهندس مالی

3 
مدیریت  کارشناس

 منابع انسانی

 حوزهمتخصص در 

مدیریت سرمایه 

 انسانی

 ،مدیریت منابع انسانی

سایر رشته های مدیریت با گرایش 

 مدیریت منابع انسانی

4 
فناوری  کارشناس

 اطلاعات

متخصص در حوزه 

نرم افزارهای 

 کامپیوتری

کامپیوتر با گرایش نرم مهندسی 

 افزار

 

 

  و دکترا کارشناسی ارشدو  کارشناسیطع االتحصیلان مقفارغ مقاطع تحصیلی مورد پذیرش: •

o باشد.الزامی می و دکترا ارتباط مدرک مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد 
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  (صادره از مراجع مربوطه یمدرک رسم ایموقت  نامهیدر گواه )مندرج  14نمره  :حداقل معدل •

 رفتهیفرد پذ یل، قبوتحصیلی فرد با حداقل معدل مورد پذیرش معدل در رتیمغا ت وجود هرگونهاست در صور یهیبد توجه:

سلب خواهد  یو حق هر گونه اعتراض از متقاض شدهاثر داده ن بیترت یجذب، لغو و به درخواست و ندیشده در هر مرحله از فرآ

 شد.

سال  32برای مقطع تحصیلی کارشناسی و حداکثر سن  (فراخوانتا تاریخ )سال تمام  30حداکثر سن  شرط سنی: •

برای  فراخوان(تا تاریخ )سال تمام  34حداکثر سن و  برای مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد (فراخوانتا تاریخ )تمام 

 دکترامقطع تحصیلی 

 افزوده خواهد شد. استخداممتقاضیان تا ده سال سابقه مرتبط به سن : 1تبصره 

 آقایان به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد.قانونی  مدت خدمت نظام وظیفه :2تبصره 

 : سایر شرایطسومبخش 

ضی  .1 شده در آگهی، به عهده متقا شرایط اعلام  شتباه از  سیر ا شتباه در ثبت اطلاعات یا تف سئولیت هرگونه ا م

 باشد.  می

ساس فرایند جذب و همکاری  .2 سانی مورد نیاز، برا ضیان و نیز رزومه قبولی نیروی ان مراحل  سایرموفقیت در متقا

صی،  ص صاحبه تخ شتمل بر م صاحبه )م شناختی، م صلاحیت های عمومی رفتاری و روان سی  گزینش، انجام برر

صاب لازم ر ضیان در هر یك از مراحل فوق حد ن شد و چنانچه متقا شکی و...( انجام خواهد  سب معاینات پز ا ک

 ادامه مراحل جذب و همکاری آنان منتفی خواهد گردید. ،نکنند

شدگان به تنهایی و در هر یك از مراحل به منزله پذیرفته شدن فرد متقاضی نبوده و مسئولیتی موفقیت پذیرفته .3

ستبرای بانك ایجاد نخواهد کرد. لذا،  پذیرش فرد متقاضـی صـرفاد در صـورت موفقیت در کلیه مراحل  مؤکد ا

 که علیرغم عدم وجود در قبال ادامه فرآیند مذکور در مورد افرادیبانك خواهد بود. همچنین  فرآیند جذب نیرو

 اند، هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.مزبور شرکت نمودهثبت نام و در فرایند شرایط احراز 

در ثبت اطلاعات و  "اصــل صــداقت"حله از فرآیند جذب و همکاری، متوجه عدم رعایت چنانچه بانك در هرمر .4

صات و اطلاعات وهاتکمیل فرم شخ ضوع تداوم فرایند جذب و همکاری در هر ...  ، م شود، مو ضی  سوی متقا از 

 مرحله، کان لم یکن و بلااثر خواهد بود.

در  و اخذ شده یا عدم تطابق شرایط فرد متقاضی با شرایط تعیین شده، بلافاصله در صورت وجود مغایرت مدارک .5

، ادامه فرآیند جذب متقاضی متوقف و ادامه همکاری با وی منتفی خواهد جذب و بکارگماری  هر مرحله از مراحل

 شد.

آنان ایجاد  صِرف گذراندن مراحل جذب، هیچگونه حقی برای متقاضیان از جهت جذب و همکاری؛ بدیهی است .6

 نخواهد کرد.
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منزله انصراف از  به مقررزمانی مراحل مختلف در موعد سایر شدگان در کنندگان و پذیرفتهشرکتعدم مراجعه  .7

 .گرددمیادامه فرایند جذب تلقی 
 

 های ارتباطیکانالبخش چهارم: 

سامانه ثبت نام را از طریق  ثبت نام فرآیندالات احتمالی مربوط به ؤتوانند سیهمکاری م فراخوان بهمتقاضیان شرکت در 

 ارسال نمایند.   - "ارتباط با ما"گزینه -

 خود را ارسال نمایند: نظرهایو نقطه  ها، پیشنهادهازیر انتقاد توانند از طریق سامانههمچنین متقاضیان می

 hr@Bankrefah.irسامانه پیام الکترونیك اداره منابع انسانی به آدرس :  ❖

 متقاضیان محترم از مراجعه حضوری یا تماس تلفنی با واحدهای مختلف بانك خودداری نمایند. مهم:تذکر 

 

 

 

 

 

 

 

 


