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سوالات  سوالات  
 کدام یک از موارد زیر جزء، منابع داخلی حقوق ایران نمی‌باشد؟	.�1.	

د( عقاید علمای دین 		 ج( رویه قضایی 		 ب( قانون کار 		 الف( قانون اساسی

ــوق کار 	.�2.	 ــی حق ــع خارج ــوان مناب ــه عن ــر ب ــورت زی ــدام ص ــه ک ــی کار ب ــازمان بین‌الملل ــات س  مصوب
محســوب می‌شــوند؟

ب( مقاوله نامه‌ها و آئین نامه‌ها الف( مقاوله نامه‌ها و توصیه نامه‌ها		

د( آئین نامه‌ها و بخش نامه‌ها 		 ج( توصیه نامه‌ها و آئین نامه‌ها

	.� 3.	  .................... مهمتریــن رشــته‌ی حقــوق خصوصــی اســت کــه ناظــر بــر روابــط خانوادگــی و مالــی افــراد 
ــت. ــور اس یک کش

د( حقوق مدنی 		 ج( حقوق اداری 		 ب( حقوق جزاء 		 الف( حقوق تجارت

	.� 4.	  کارگــر از لحــاظ قانــون کار کســی اســت کــه بــه هــر عنــوان در مقابــل دریافــت .................... اعــم از 
ــه در خواســت کارفرمــا کار می‌کنــد. ــا ب مــزد و حقــوق، ســهم ســود و ســایر مزای

د( هزینه ایاب و ذهاب 		 ج( حق السعی 		 ب( مزد 		 الف( حقوق

	.� 5.	  کدام یک از موارد زیر اط شمول مقررات قانون کار خارج هستند؟

ب( کارفرمایان 				   الف( کارگران

د( مشمولین قانون استخدام کشوری 		 ج( کارگاه‌ها و مؤسسات تولیدی

	.� 6.	  قرارداد کار بین کارگر و کارفرما به چه شکلی ممکن است تنظیم شود؟

د( هیچکدام 		 ج( کتبی یا شفاهی 		 ب( فقط شفاهی 		 الف( فقط کتبی

	.� 7.	  کدام یک از موارد زیر از شرایط اساسی انعقاد قرارداد کار نیست؟

ب( اهلیت طرفین 		 الف( قصد طرفین ورضای آنها

د( داشتن سواد کافی 		 ج( مشروعیت جهت معامله

	.� 8.	  کدامیک از موارد زیر موجب تعلیق قرارداد کار می‌شود؟

ب( انجام خدمت زیر پرچم 		 الف( بیماری کارگر

د( همه‌ی موارد 		 ج( توقیف کارگر

	.� 9.	  اگــر خاتمــه قــرارداد کار بــه علــت کاهــش توانایــی جســمی و فکــری کارگــر باشــد، کارفرمــا مکلــف 
اســت بــه نســبت هــر ســال ســابقه کار معــادل چنــد مــاه آخریــن حقــوق بــه وی بپــردازد؟
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د( 3 ماه 		 ج( 1 ماه 		 ب( 2 ماه 		 الف( 1/5 ماه

 کدام یک از موارد زیر موجب خاتمه قرارداد کار خارج از اداره‌ی طرفین است؟��10	.

د( ترک کار 		 ج( استعفاء 		 ب( اخراج 		 الف( بازنشستگی

.	11� �  مراجع حلّ اختلاف فردی به ترتیب مقرر در قانون عبارتند از:

ب( هیأت حل اختلاف استان- سازش- هیأت تشخیص الف( سازش- هیأت تشخیص- هیأت حل اختلاف استان	

د( سازش- هیأت حل اختلاف استان- هیأت تشخیص  ج( هیأت تشخیص- هیأت حل اختلاف استان- سازش	

 هیأت حل اختلاف استان متشکل از چند نفر است؟��12	.

د( دوازده نفر 		 ج( نه نفر ب( شش نفر	 		 الف( سه نفر

 مرجع اجرای آرای قطعی مراجع حل اختلاف کار کدامیک از موارد زیر می‌باشد؟��13	.

ب( اداره کار الف( واحد اجرای احکام دادگستری		

د( فرمانداری محل 				 ج( اداره ثبت محل

 رأی هیأت تشخیص پس از گذشت چند روز از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست؟��14	.

د( 30 روز ج( 20 روز	 ب( 15 روز	 		 الف( 10 روز

ــه ��15	. ــد ک ــاوی رســیدگی می‌کنن ــه دع ــا ب ــون کار تنه ــی شــده در قان ــش بین ــاف پی مراجــع حــل اخت
ــن آن..........باشــد. طرفی

ب( اتباع بیگانه الف( کارگر )کارآموز( و کارفرما		

د( هیچکدام ج( اداره کار و دادگستری		

 در صورتــی کــه کارگــر بعــد از تشــخیص غیــر موجــه بــودن اخــراج خــود توســط هیــأت حــل اختلاف، ��16	.
حاضــر بــه برگشــت بــه ســر کار نباشــد، کارفرمــا مکلــف اســت بــه نســبت هــر ســال ســابقه خدمــت 

معــادل چنــد روز بــه وی حقــوق بپــردازد؟

د( 20 روز ج( 45 روز	 ب( 30 روز	 		 الف( 60 روز

 پیمان دسته‌جمعی کار برابر ماده 140 قانون کار باید در چند نسخه تنظیم شود؟��17	.

د( 3 نسخه ج( 1 نسخه	 ب( 2 نسخه	 		 الف( 4 نسخه

 پیمان‌های دسته‌جمعی کار تنها در صورتی معتبر هستند که:��18	.

الف( مزایایی کمتر از آنچه که در قانون کار پیش‌بینی کرده‌اند در آن پیش‌بینی نشده باشد.

ب( با قوانین جاری کشور و تصمیمات قانونی دولت مغایر نباشد.

ج( عدم تعارض مباحث و نکات پیمان با بندهای 1و 2

د( همه موارد فوق 



1404دروس عمومی آزمون استخدامیدروس عمومی آزمون استخدامی
 داریا ترار مقونین اقو

اسی سانون اقو 

508

پاسخنامه   پاسخنامه   




